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Polityka BHP

POLITYKA BHP

Kierownictwo firmy majac na wzgledzie zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw wdrozyto,
utrzymuje i doskonali System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy zgodny z:

o Wymaganiami normy PN-N-18001:2004
e  Obowigzujgcymi przepisami prawnymi i wymaganiami BHP dotyczgcymi Fideltronik
o  Wiasnymi planami i programami doskonalenia BHP

Kierownictwo firmy deklaruje, ze:

e Bedzie dokonywac¢ przegladu polityki BHP, celéow i zadan w celu weryfikacji w stosunku do
zmieniajacych sie warunkéw prowadzonej dziatalnosci

e Analizuje wyniki auditéw i prowadzonych dziatah zapobiegawczych oraz korygujacych a
takze nadzoruje ustanowione zapisy i procedury

e Zapewni odpowiednie srodki finansowe, technologiczne, techniczne i organizacyjne dla
realizacji polityki BHP, celéw i ustalonych zadan

o Identyfikuje zagrozenia majace wptyw na bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw, monitoruje
ich stopienh i zapobiega wypadkom przy pracy oraz chorobom zawodowym

e Ma opracowane procedury awaryjne w przypadku wystgpienia zdarzenia dotyczacego BHP

e Dba o podnoszenie poziomu s$wiadomosci i kwalifikacji pracownikéw dotyczacych BHP
poprzez szkolenia oraz informowanie o mozliwych zagrozeniach i zwigzanym z nimi ryzykiem
zawodowym

e Prowadzi dialog z pracownikami majacy na celu ich angazowanie na rzecz BHP
o Prowadzi ciggte dziatania doskonalgce w zakresie BHP

Niniejsza polityka jest znana, zrozumiata i realizowana przez pracownikéw firmy oraz udostepniana
zainteresowanym stronom zewnetrznym.

Zbigniew Fidelus
07.06.2004
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Cele BHP

1. Zmniejszenie liczby wypadkéw przy pracy poprzez miedzy innymi:

a. Ciagte prowadzenie analiz ryzyka wypadkowego i podejmowanie odpowiednich
dziatan zapobiegawczych

b. Zwiekszanie s$wiadomosci pracownikéw

c. Poprawe bezpieczenstwa pracy przy obstudze maszyn i urzgdzen szczegdlnie
pod wzgledem mozliwosci wystgpienia urazéw oraz porazenia pragdem

2. Poprawa warunkéw srodowiska pracy poprzez:

e Zmniejszanie narazen na kontakt z materiatami zawierajgcymi substancje
szkodliwe a wystepujacych w procesach technologicznych i na indywidualnych
stanowiskach pracy (m. in. wprowadzenie technologii lutowania bezotowiowego,
rozbudowa systemu wentylacyjnego dla indywidualnych stanowisk pracy,
stosowanie pomocniczych materiatéw technologicznych o mniejszym stopniu
szkodliwosci)

e Zmniejszanie ucigzliwosdci pracy (ciggta poprawa ergonomicznosci stanowisk,
zapobieganie monotonii, zapewnienie wtasciwej temperatury pomieszczen w
okresie letnim, stosowanie oswietlenia punktowego itp.)

3. Zapewnienie wtasciwego stosowania srodkéw ochrony indywidualnej pracownikéw
na stanowiskach pracy, gdzie wystepuja czynniki szkodliwe i niebezpieczne.

4. Zmniejszenie procentowego udzialu liczby os6b pracujagcych w warunkach
narazenia na czynniki szkodliwe oraz niebezpieczne, takze pracujagcych w
warunkach szczegélnie uciazliwych.

5. Pelne zrealizowanie planu okresowych inspekcji bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz podejmowanie i realizowanie odpowiednich dzialan zapobiegawczych i

korygujacych.

6. Ciagta poprawa i aktualizacja systemu komunikacji i transportu wewnetrznego w
celu zmniejszenia ryzyka wypadkowego oraz uciazliwosci pracy.

7. Zmniejszenie ryzyka pozarowego oraz jego ewentualnych skutkéw poprzez:

e Doskonalenie systemu zabezpieczenia przeciwpozarowego

e Okresowe przeglady ogolnozaktadowego planu postepowania na wypadek
wystgpienia pozaru

e Wprowadzenie systemu ewidencji osdb znajdujgcych sie na terenie zaktadu oraz
szkolenia pracownikéw (probne ewakuacje, uzycie srodkéw gasniczych, pierwsza
pomoc)




